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Проект  № BG05SFPR002-1.004-1843-C01,  

„Адаптирана работна среда в ЕВРОМЕБЕЛ-2007 ЕООД”  

 

 
Период на реализиране: 

12 месеца:  01.12.2024 г. – 01.12.2025 г. 

Общ бюджет на проекта: 214 737,82 лв. 

Размер на БФП: 214 737,82 лв., от които 182 527,14 лв. (85%) финансиране от Европейския 

съюз и 32 210,68 лв. (15%) Национално съфинансиране. 

Кратко описание на проекта: 

Проектът е насочен към подобряване на условията на труд, осигуряване на здравословна и 

безопасна работна среда в ЕВРОМЕБЕЛ-2007 ЕООД.  

Основните дейности, които ще бъдат реализирани по проекта са:  

Д1: Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд съобразно 

спецификата на конкретните работни места в предприятията. Изготвяне на „зелени“ карти за 

организация на работни процеси на конкретните работни места. Обучение на лицата от целевата 

група насочено към внедряване на „зелени“ модели на организация на труд; 

Д2: Осигуряване на превенция и профилактика на „бърнаут“ на работното място и „ефекти от 

COVID пандемията върху менталното здраве“ - психологическа подкрепа; 

Д3: Закупуване на ЛПС и специално работно облекло; 

Д4: Осигуряване на колективни предпазни средства, свързани с подобряване условията на труд; 

Д5: Осигуряване на социални придобивки за работещите, вкл. ремонт и оборудване на стая за 

отдих и почивка и стая за хранене в предприятието. 

 

Цели на проекта: 

Проектът напълно отговаря на целта на настоящата процедура BG05SFPR002-1.004 

„Адаптирана работна среда“, а именно: подобряване на здравословната и безопасна работна 

среда в предприятията, което е ключов елемент за постигането на устойчиви условия на труд за 

всички работници, спомагайки за намаляване на рисковете за здравето на работното място и за 

подобряване на стандартите за здравословни и безопасни условия на труд. Процедурата се 

реализира в рамките на ПРИОРИТЕТ 1 „Насърчаване на заетостта и развитието на умения“ на 

ПРЧР 2021-2027 г. и СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4: „Насърчаване на адаптирането на работниците, 

предприятията и предприемачите към промените, на активен живот за възрастните хора и 

остаряване в добро здраве, както и на здравословна и добре приспособена работна среда, която 

отчита рисковете за здравето“. Постигането на планираните цели ще допринесе за постигане 

целите на ПРИОРИТЕТ 1 „Насърчаване на заетостта и развитието на умения“ на ПРЧР 2021-

2027 и СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4. 
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Основната цел на проекта е осигуряване на здравословна и добре приспособена работна среда, 

чрез осигуряването на добри и безопасни условия на труд и намаляване на рисковете за здравето 

на работното място на служителите в ЕВРОМЕБЕЛ-2007 ЕООД. 

Специфичните цели са: 

СЦ1: Подобряване на организацията на работните процеси и управлението на човешките 

ресурси в ЕВРОМЕБЕЛ-2007 ЕООД, чрез въвеждане и прилагане на „зелени“ модели на 

организация на работните процеси; 

СЦ2: Осигуряване на превенция и профилактика на стреса на работното място, 

професионалното прегаряне и ефектите от COVID пандемията върху менталното здраве на 

работещите, чрез оказване психологическа подкрепа; 

СЦ3: Осигуряване на добри и безопасни условия на труд в предприятието чрез закупуване и 

внедряване на колективни средства за защита и закупуване на ЛПС и специално работно 

облекло; 

СЦ4: Подобряване на условията за хранене и отдих на служителите, чрез реализиране на СМР 

и закупуване на оборудване. 

 

Индикатори: 

Заети, вкл. самостоятелно заети (По-слабо развит)(Адаптиране на работниците и предприятията 

към промените) - 32 броя 

 

Очаквани резултати: 

Разработени и приложени „зелени“ модели на организация на труд в предприятието; 

Осигурена превенция и профилактика на „бърнаут“ на работното място и „ефекти от COVID 

пандемията върху менталното здраве; 

Закупени средства за колективна защита, ЛПС и специално работно облекло; 

Осигурени социални придобивки за служителите на дружеството - ремонт и оборудване на стая 

за отдих и почивка и стая за хранене в предприятието; 

Подобрени здравословните и безопасни условия на труд в ЕВРОМЕБЕЛ-2007 ЕООД. 
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